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Что за хворь такая- КОРЬ? 





1.Организовать информирование 

сотрудников о коревой инфекции и мерах 

профилактики, преимуществах 

вакцинопрофилактики. 

2. Не допускать к посещению организации 

сотрудников с признаками острых 

респираторных вирусных инфекций и  

сыпи. 

3.Рекомендовать сотрудникам в случае 

ухудшения самочувствия воздержаться от 

выхода на работу и обратиться к врачу для 

установления диагноза. 

 



4.В случаев установления врачом 

подозрения на заболевание корь 

информировать руководство для срочного 

принятия мер. 

5.  Руководителю проинформировать 

Управление Роспотребнадзора. 

6.Организовать сбор информации об 

имеющихся прививках против кори или 

перенесенном заболевании корью 

сотрудников трудового коллектива. 



7. При выявлении  лиц ранее не болевших 

корью, не имеющих сведений о прививках 

против к кори, привитых однократно-

организовать их иммунизацию против  

кори. 

8.Лиц, не болевших ранее корью и не 

привитых против кори, но имеющих  

временные медицинские  

противопоказания , взять на личный 

контроль и организовать вакцинацию 

против кори после снятия 

противопоказаний. 



9. Сотрудникам, имеющие постоянные 

медицинские противопоказания, 

организовать проведение обследования на 

наличие иммунитета к кори (исследование 

сыворотки кори на наличие 

иммуноглобулина класса G(Ig G) к вирусу 

кори. 

Обнаружение в сыворотке крови  

иммуноглобулинов к вирусу кори класса 

G(Ig G) свидетельствует о наличии 

иммунитета к кори. 



10. Руководителям трудовых коллективов 

необходимо запросить  

у руководителей иных организаций, работники 

которых по роду своей  профессиональной 

деятельности  имеют непосредственный контакт с  

сотрудниками трудового коллектива  

или осуществляют обслуживание  

здания и помещений трудового  

коллектива (клининговые компании, организации 

общественного питания, охранные организации и 

т.п.) сведенья о привитости против кори 

указанных работников или результаты их 

обследования на наличие иммунитета против  

кори. 



Привлечение к работе в 

здании лица, не привитого 

и не болевшего корью 

создает риск заноса этой 

инфекции в трудовой 

коллектив. 





Обзор подготовлен Е.В.Пинжениной 

 В организациях воспитания и обучения, отдыха 

детей и их оздоровления должны  

обеспечиваться условия, предупреждающие 

возникновение и распространение инфекционных 

болезней,  

в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 



Благодарю за внимание! 

 С уважением, 

Е.В.Пинженина 


